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SAMARBETE FOR ETT BATTRE GAVLE

Vi tror pa Gavle. Vi vaxer som kommun och vi har ett fantastiskt geografiskt
lage. Vi har stor potential att bli en annu mer attraktiv kommun fér manniskor
att leva och verka i. Vi ska fokusera pa det som ar viktigast for Gavles och
gavlebornas utveckling.

Vi har alla mdéjligheter att bli en foretagsvanlig kommun av rang samtidigt som
vi starker valfarden och fortsatter vara Sverigeledande i omstallningen till att bli
ett miljomassigt hallbart samhalle for oss som lever och verkar har nu och for
kommande generationer. Det ar mycket som ar bra i Gavle men vi har ocksa
problem som behover l6sas. Skolresultaten maste hdjas, fler maste ha ett
arbete att ga till, integrationen maste ga snabbare och fungera battre,
tryggheten och sammanhallningen maste 6ka och vi maste bryta segregationen
mellan vara stads- och kommundelar.

| Gavle ska alla kdnna framtidstro och ha fortroende for utvecklingen saval i
staden som pa landsbygden. Vi vet att vi politiskt kan bidra till den
utvecklingen. Vi prioriterar ordning och reda i ekonomin. Varje skattekrona ska
anvandas pa ett ansvarsfullt satt och skatteuttaget ska inte vara hogre an
nodvandigt. Kommunens investeringar ska goras for att starka valfarden och
var kommun pa bade kort och lang sikt. De kommunala bolagen ska drivas
effektivt med ett 6kat fokus pa koncernnytta och samhallsnytta. Framgangsrik
utbildning, ett framgangsrikt naringsliv, valfardstjanster med hog kvalitet
utifran individuella behov, en trygg kommun och en progressiv miljopolitik ar
darfor var hogsta prioritet.

Vara partier har enats i ett historiskt majoritetssamarbete for att kunna
genomfora var gemensamma politik. Vi har under nagra intensiva veckor fort
konstruktiva och framtidsinriktade samtal om vara ambitioner och I6sningar
for de utmaningar som vi ocksa ser. Har presenterar vi vara férsta 100
insatser for att fa ut 100% av Gavles potential.

Asa Wiklund Lang och Jérgen Edsvik, Socialdemokraterna
Helene Akerlind, Liberalerna

Margaretha Wedin, Centerpartiet

Therese Metz, Miljopartiet de grona



FOKUSOMRADEN FOR MANDATPERIODEN

1.Sund ekonomi och aktiv styrning

2. Kraftigt forbattrade resultat i Gavles skolor

3. Patagligt forbattrade mojligheter att bedriva
foretag

4.Trygghet, sammanhallning och en valfard att lita pa
i hela kommunen

5.Bygga samhalle i en kommun som vaxer

6. En hallbar och klimatneutral kommun



SUND EKONOMI OCH AKTIV STYRNING

Att klara vart viktiga valfardsuppdrag ar var storsta uppgift framat. Farre vuxna ska forsorja
allt fler bade barn och aldre samtidigt som kraven och férvantningarna pa de tjanster som
utfors blir allt hogre. Viktiga grundforutsattningar for att lyckas ar en battre utbildningskedja,
mer effektiv arbetsmarknadspolitik som leder manniskor bort fran forsorjningsstod till
studier eller arbete, att effektiviseringar gors till exempel genom mer férebyggande och
evidensbaserat arbete som ger lagre kostnader framat, mer samarbete och helhetssyn och
ett standigt fokus pa att anvanda kommunens resurser pa basta satt vid varje givet tillfalle.
Det ar ocksa viktigt att de kommunala bolagen blir mer involverade i att skapa en stérre
samlad samhallsnytta for Gavle och Gavleborna. Pa sa satt kan vi gora tillrackligt med
valfardsinvesteringar sa att skolan, varden och omsorgen kan ges till alla efter behov.

VARA INSATSER:

1. Kommunen ska ha en langsiktigt sund ekonomi och 6ver tid ha en hog
egenfinansieringsgrad av investeringar.

2. Battre uppfdljning och analys ska genomfdras av vara verksamheter for hogre
kvalitet genom mer gemensamma stédresurser och 6ékad anvandning av digitala
|6sningar.

3. Genomfora en skarpt oversyn av lokalkostnader.

Skatter, taxor och avgifter ska bibehallas pa nuvarande niva, med undantag for
indexjusteringar.

5. Gavle ska ha konkurrenskraftiga prisnivaer gentemot andra kommuner i liknande
storlek och med liknande forutsattningar.

6. Kommunen ska ha en tydlig dgarstyrning av de kommunala bolagen. En bdrande
princip ar en gemensam ambition att gora battre for fler Gavlebor.

7. Inga forsédljningar av bostader ska ske fran Gavlegardarna under mandatperioden.
Kommunens alla féreningsstod ska tydligare bidra till de kommundvergripande
malen. En dversyn och samordning ska géras av kommunkoncernens samtliga
projektmedel, féreningsstdd och sponsringsformer.



KRAFTIGT FORBATTRADE RESULTAT | GAVLES SKOLOR

Alla Gavles skolor ska vara framgangsrika och praglas av studiero, trygghet och fokus pa
kunskap. Vart mal ar att kraftigt 0ka andelen elever som tar gymnasieexamen. For att lyckas
maste vi satsa pa hela utbildningskedjan, fran forskola till gymnasium. Likvardig tillgang till
forskoleverksamhet ar viktig for alla barn. Pa sikt dr vart mal att alla barn ska ha ratt till 30
timmar forskola per vecka. Malet for barngruppernas storlek i forskolan ar de nationella
riktmarkena och arbetet for att minska barngruppernas storlek kommer att ske genom bade
kraftigt utbyggd forskoleverksamhet och anstallning av mer personal. Andra vuxenresurser
kan med fordel anstallas i forskolan for att underlatta pedagogernas arbete.

Lararna ar skolans viktigaste resurs och det ska synas i bade I6nekuvertet och i de
mojligheter till utveckling som erbjuds. For att hoja kunskapsresultaten behover lararna fa
fokusera pa att planera, genomfdra och folja upp undervisningen. Darfér maste de avlastas
med uppgifter som inte kraver en lararlegitimation. Darfor ska fler vuxna anstallas i skolan
och arbetsuppgifter ska identifieras som kan utféras av andra yrkesgrupper.

For att klara kunskapsmalen ar det ocksa viktigt att eleverna mar bra. Elevhélsoarbetet ska
darfor forstarkas for att minska den psykiska ohalsan. Vi ska fortsatta arbetet med att
bekampa den negativa skolsegregationen och alltid beakta inkludering och efterstrava
elevsammansattningar som ger positiva kamrateffekter. Barn och unga ska ha tillgang till
skolgardar som framjar lek och rérelse och vi ska investera i mer grona skolgardar.

VARA INSATSER:

9. Gavle ska varaitopp 50 av Sveriges skolkommuner.

10. Vi ska prioritera skolan i budget och ge skolan mer langsiktiga forutsattningar.

11. Minska barngruppernas storlek med farre barn per pedagog.

12. Varje elev ska ses dar den dr och utmanas maximalt, med hoga forvantningar utifran
sina forutsattningar. Val fungerande utvecklingsplaner ar ett viktigt verktyg for detta.

13. Fler vuxna ska anstallas i skolan for att avlasta lararna med arbetsuppgifter som kan
utféras av andra yrkesgrupper.

14. Ansokan om mojligheten att ge betyg fran arskurs 4 avgors av rektor pa varje skola.

15. Vi ska fortsatta forbattra elevhalsoarbetet genom att arbeta med helhetssyn och
samverkan i hela kedjan forskola, skola, socialtjanst, barn- och familjehdlsan och
barn- och ungdomspsykiatrin.

16. Fler kuratorer eller andra kompetenser inom elevhalsan ska anstallas.

17. Vi ska utreda mojligheten att infora frukost i skolan.

18. Pojkar och flickor ska ha lika goda forutsattningar till forbattringar vad galler saval
betyg som halsa och andra strukturella skillnader.



19. Alla kommunala skolor ska ha likvardiga forutsattningar och dar resultaten idag inte
ar tillrackligt bra ska vi ta krafttag for att forbattra dem.

20. Vi ska formedla vara kommunala skolors framgangsfaktorer.

21. Vi ska fortsatta arbetet med att utveckla och férbattra gymnasieskolans
yrkesforberedande program genom nara samarbete med naringslivet.

22. Ett nytt samverkansavtal ska skrivas mellan Gavle kommun och Hogskolan i Gavle.

PATAGLIGT FORBATTRAT FORETAGSKLIMAT | GAVLE

For att fler gavlebor ska komma i arbete ar det viktigt att naringslivet i Gavle vaxer och att
innovationskraften bland kommunens entreprendérer tas tillvara. Var gemensamma malbild
ar att Gavle kommun ska rankas bland topp 100 nar det galler foretagsklimatet.

Den som driver foretag i Gavle ska kdanna att kommunen forstar deras forutsattningar och
kommunens service ska utga fran foretagens behov. Foretagare ska bemotas av effektivitet
och bra service i hela kommunens organisation. Enklare kontakter, 6kad dmsesidig forstaelse
och snabbare handlaggning ar viktiga delar i arbetet for att forbattra foretagens villkor.
Synpunkterna fran naringslivet som finns i olika rankingar ska vi aktivt arbeta med for att na
forbattringar. De synpunkter som sarskilt behover prioriteras ar; attityder till foretagande,
kompetensbrist, upphandling och bemétande. Vi ska utveckla begreppet Féretagarservice till
att dven galla mer komplexa drenden dar foretagare i dagslaget pa egen hand behdver
samordna offentliga kontakter. Kommunen ska strava efter att dven samordna andra
offentliga aktérer nar sa ar moijligt.

Betydligt mer mark dn idag maste planldggas och majliggoras for fler foretag. Dialogen och
kommunikationen med naringslivet ska starkas. Kommunen behover ocksa se 6ver
arbetssatt, rutiner och regelverk och differentiera dem gentemot sma och stora féretag, dar
sa behovs och ar moijligt.

Trots att Gavle har hog arbetsloshet upplever manga foretag att det rader brist pa
kompetent personal. Samarbetet med gymnasieskolans utbildningar, vuxenutbildningen och
hogskolan ska utvecklas for att forstarka foretagens kompetensforsorjning. Skolornas
inriktning och yrkesprogram behoéver battre anpassas till efterfragan pa arbetskraft och fler
behover fullféljd gymnasieutbildning. Arbetsférmedlingens olika program behover kartlaggas
och arbetet med att matcha néaringslivets efterfragan mot utbudet av ratt personal ska
prioriteras.



VARA INSATSER:

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Gavle ska vara bland topp 100 i naringslivsrankingen och naringslivsprogrammets
aktiviteter ska genomfdras som ett led i att bli en battre foretagarkommun.

En ny kommunal upphandlingsorganisation ska bildas med fokus pa att stalla och
folja upp krav utifran politiska styrdokument och kommunen ska bli en battre
kravstallare till exempel genom den kunskap vi far via dialogsamtal med foretag
under hela upphandlingsprocessen.

Avtalskrav som stélls maste vara tydliga och forutsdagbara for foretag och till exempel
ska Gavle kommun stalla krav pa goda arbetsvillkor som ar i enlighet med de
kollektivavtalsenliga villkor som finns inom relevant omrade.

Nuvarande LOV-system bibehalls pa nuvarande nivaer inom hemtjansten med 50 %
privata och 50 % offentliga utforare. Arbetet med kvalitet och uppfdljning gentemot
alla leverantorer inklusive kommunens egna verksamheter ska forstarkas.

Under mandatperioden kan omraden komma att identifieras dar brukarnas,
medborgarnas och samhallets nytta ar stérre med en annan leverantor an idag;
privat, offentlig eller civilsamhallet. Pris, kvalitet och socialt ansvarstagande ar
avgorande nyckelfaktorer som ska tas i beaktande. Utmanarratt kan vara en modell
for att bidra till samhallsnytta.

Under mandatperioden ska krafttag tas for att identifiera, planlagga och mojliggéra
att mer mark blir byggklar for foretag som finns har eller vill etablera sig.
Infrastruktur och service ska planeras i anslutning till marken och kommunen ska vid
behov samordna de kontakter foretagen behover for att snabbt komma pa plats.

Vi ska utveckla konceptet foretagarservice for att battre mota foretagare i mer
komplexa situationer och arenden.

Vi vill ta krafttag kring utvecklingen av besoksnaringen i var region. Besdksnaringen ar
en av Sveriges snabbast vaxande branscher och en viktig naring i omstruktureringen
av var arbetsmarknad. En ny strategi for besdksnaringen ska tas fram och vi ska
identifiera mal och framgangsfaktorer.



TRYGGHET, SAMMANHALLNING OCH VALFARD ATT LITA PA
| HELA KOMMUNEN

Var kommun ska vara en plats dar alla ges mojligheter att bidra till var gemensamma
utveckling. Den kanske mest avgoérande faktorn for god halsa ar en trygg inkomst och ett
meningsfullt arbete. Det behdvs fler insatser som underlattar vagen till arbete for fler. Vi ska
bli battre pa att skapa sammanhallning och tillit mellan manniskor och inte minst tillit till
kommunens verksamheter. Fler métesplatser behdvs som framjar 6kad gemenskap.

Strategiskt forebyggande socialt arbete ar viktigt for att klara valfarden framat. Tidiga
insatser ar grunden for att ge barn och unga en reell chans till en riktigt bra framtid. Vara
valfardstjanster ska halla hog kvalitet och utga fran individuella behov. Alla stads- och
kommundelar ska vara trygga att bo och vistas i och erbjuda goda livsmiljoer genom hela
livet. Darfor maste mojligheterna att bo, arbeta och utvecklas i hela var kommun bli battre.

VARA INSATSER:

32. Trygghetsplaner ska utarbetas for alla delar av kommunen med lokala
handlingsplaner utefter varje stadsdels behov och férutsattningar. Det kan till
exempel innebara 6kad belysning, trygghetskameror, fler vuxenvandrare eller
kommunala ordningsvakter. Vi ska ocksa utveckla ett mer forebyggande, proaktivt
arbete mot uppkomst av social oro och en organisation for detta som kan nyttjas i
hela Gavle kommun utefter behov.

33. Vi ska 6ka den sociala hallbarheten och anvidnda det sociala hallbarhetsprogrammet
for att starka hela kommunkoncernens arbete. Vi ska underséka om och hur vi kan
mojliggdra nagon form av social investeringsfond for preventiva och férebyggande
insatser.

34. Befintlig verksamhet med foéraldrautbildning ska utokas med malet att alla foraldrar
som vill ska ha mojlighet att ta del av den. Familjecentralerna ar viktiga i det sociala
arbetet. Vi vill verka for fler familjecentraler, garna riktade mot fler dldersgrupper
och med utdkade 6ppettider.

35. Gavle ska 6ka ambitionsnivan nar det géller insatser och aktiviteter for att framja nya
gavlebors etablering i samhaéllet och pa arbetsmarknaden. Vi vill inratta en
integrationsservice som innefattar bland annat information, vagledning och stod i
kontakten med aktorer som ar av vikt for den nyanlanda och ska finnas tillganglig for
alla nya svenskar som bosatter sig i kommunen.

36. Det ska utvecklas metoder for ett mer flexibelt Iarande inom SFI. Undervisningen
behover bli mer digital och flexibel med olika starter under hela aret och med battre
mojligheter att komplettera det som saknas foér att komma vidare.



37.

38.

39.

40.

41.

42.
43,

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

Kommunen ska hitta former for att ge manniskor langt fran arbetsmarknaden
mojlighet till arbetstraning i sociala foretag, bland annat genom att reservera
upphandlingar for bade arbetstraning och tjanster som kommunen behéver.
Insatserna for personer som uppbar forsorjningsstod ska leda till egen

forsorjning. Nya modeller ska skapas som ger fler manniskor tillgang till
arbetsmarknaden.

IOP (Idéburet offentligt partnerskap) och andra langsiktiga avtal mellan kommunen
och foreningsliv ska fraimjas och 6ka i antal. Ambitionen ar att stodja civilsamhallet i
arbetet med att minska utanférskap och segregation i Gavle och 6ka ambitionerna i
det sociala hallbarhetsarbetet.

Kommunen ska bedriva ett aktivt valdspreventivt arbete och anta en strategi fér hur
Gavle ska bli en kommun helt fri fran vald, i bade nara relationer och i offentliga
miljoer.

Finansiering av verksamhet for stod till valdsutsatta personer saval som for
behandling av personer som utdvar vald ska ses over for att sdakra langsiktiga
planeringsforutsattningar och kostnadstackning.

Arbetet mot hedersrelaterat vald och foértryck ska fortsatta och utvecklas.
Kommunen ska utveckla sitt arbete med personer i hemloshet och/eller langvarigt
missbruk. Socialndamnden ska utvardera dagens arbetssatt med att skapa trygga
bostadsmojligheter for malgruppen med syfte att mojliggdra “tak dver huvudet-
garanti”.

Gavle kommun ska starka sin position i de matningar som gors kring kommuners
tillganglighet och arbete med tillganglighetsfragor.

Alla personer med hjalp- och omsorgsbehov ska ha stort inflytande 6ver de insatser
som utfors. Utgangspunkten ska vara egenmakt.

LSS-fragorna i kommunen ska utvecklas och samordnas under en namnd, det ger
majlighet till utveckling och hogre kvalitet.

LSS-boendena ska bemannas med en variation av personalkategorier for att framja
brukarnas personliga behov och utveckling.

Brukare i vara verksamheter ska ges utokade majligheter till inflytande, en trygg
boendemiljo, ett utvecklande arbetsliv, en meningsfull fritid och en starkt
privatekonomisk situation.

Gavle ska bli en dldrevanlig kommun genom att ansdka om att bli medlem i
Varldshalsoorganisationens natverk for aldrevanliga stader.

Vi ska utreda mojligheten att alla Gavlebor éver 75 ar ska erbjudas ett behovssamtal
for att mojliggora forebyggande hemtjanst for personer dver 75 ar. Perspektivet ar
att forebygga ohalsa.

Fler trygghetsboenden ska byggas och fler boenden med en forebyggande inriktning
ska utvecklas.

Gavles aldre ska fa mer guldkant i tillvaron. Matupplevelserna ska forbattras, fler
kultur- och halsoaktiviteter erbjudas, digital teknik som kan framja exempelvis bio
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53.

54.

eller konserter pa boenden ska framjas. Fler maéjligheter och hjalpmedel som ger
aldre mer utevistelse ska prioriteras.

Vi ser stora behov av att Gavles stadsdelar fortsatt far tillgang till
vardeoverforingsmedel fran Gavlegardarna. Vi vill tydliggora hur de kan anvandas for
att pa basta satt utveckla trygga stadsdelar och de ska riktas till omraden med hog
andel hyresratter for att komma just Gavlegardarnas hyresgaster till godo.
Brukar-/foreningsstyrda losningar ska efterstravas dar lokala aktorer sjalva kan ta
over sina verksamhetslokaler, dar sa ar mojligt och om intresse finns fran
hyresgdsterna.

Hela Gavle ska utvecklas

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.
64.

65.

66.

Ytteromradessatsningen ska fortsatta minst till ar 2022 och utvarderas for att
sakerstalla att medlen anvands pa basta satt for att starka kommunens ytteromraden
och landsbygder.

Forutsattningar for att tillskapa Kommunala servicepunkter i vara landsbygder ska
utredas for att sakra tillgang till livsmedel och kommunal service.

Vi ska utreda mojligheter till servicekontor/turistbyra del av vecka i vara serviceorter
samt utreda mojligheterna till mer kollektivtrafik till besékscentra och turistnoder.
Fler cykelstrak med syfte att 6ka besoksnaringen och det hallbara resandet dven pa
landsbygden ska utredas.

En utredning ska genomforas for att mojliggdra utlokalisering av kommunala
tjanster/verksamheter och vi ska verka for fler naringslivslokaler dven pa
landsbygden.

Vi ska verka for att starka forutsattningarna for fler lokala livsmedelsproducenter.
IT-infrastrukturen i hela kommunen behover foljas upp for att mojliggora utveckling
for foretag och besoksnaring.

Gavles stadsdelscentra ska utvecklas och forstarkas. | forsta skedet uppdras till
Gavlegardarna att ta fram en strategi for en utveckling av Brynas och Andersbergs
centrum.

Vi vill se en 365-dagars 6ppen motesplats i alla stora stadsdelar, dven fér vuxna.
Under mandatperioden ska vi bygga ett kultur- och bildningscenter for biblioteks-
och kulturverksamheter. Vi ska utarbeta en gemensam vision for huset och
verksamheterna dari med bred forankring. Stadsbibliotekets nuvarande plats ar
huvudalternativ om projekteringen inte visar att det uppstar tekniska hinder.

Vi ska ta fram en handlingsplan for att den lokala demokratin ska starkas, fortroendet
for politiken hojas och fler medborgare ska fa inflytande 6ver de kommunala
besluten och processerna.

Inga fastighetsforsaljningar ska ske som aventyrar foreningslivets mojligheter att
bedriva sin verksamhet eller tar bort métesplatser som framjar social hallbarhet,
sarskilt i ytteromradena.
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67.

For fastigheter som kommunen dger men féreningslivet verkar i pa lang sikt, behover
en ny modell for rust- och investeringar tas fram.

Ett hallbart och jamstillt arbetsliv

En forutsattning for att fa valfardsverksamheter med hog kvalitet ar att vi har ratt utbildade
medarbetare som trivs, vill utveckla verksamheterna och som orkar och vill arbeta kvar.

Gavle kommer i likhet med alla landets kommuner att behéva gora stora rekryteringar av

personal till valfardens verksamheter de kommande aren. Saval andrad demografi, tillvaxt

och pensionsavgangar ska motas och darfor ar det av hogsta vikt att kommunen uppfattas

som en attraktiv arbetsgivare. Gavle kommun placerar sig idag topp 50 i Sverige basta

arbetsgivare och vi maste fortsatta starka var position for att lyckas med var

kompetensforsorjning och attrahera fler nya medarbetare.

VARA INSATSER:

68.
69.

70.

71.

72.

73.

Vi ska ta fram ett kommunovergripande kompetensforsorjningsprogram.

Vi ska verka for att erbjuda attraktiva och jamstallda medarbetarerbjudanden i hela
kommunkoncernen.

Arbetet for battre arbetsmiljo och storre inflytande for personalen 6ver arbetstid och

arbetsplanering ska utvecklas.

Kommunen ska utreda mojligheten till jobbgaranti inom utbildningar som svarar mot
vara bristyrken. Detta som en metod for att hoja statusen pa dessa utbildningar.
Allman visstidsanstallning ar en anstallningsform som ska anvandas med stor
forsiktighet och inte missbrukas.

Gavle kommun ska som storsta arbetsgivare i kommunen ta initiativ till ett
samordnat arbete mellan arbetsgivare i Gavle. Malet ska vara att tillsammans med
privata arbetsgivare ta fram en fardplan for ett jamstallt och hallbart arbetsliv i Gavle.
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BYGGA SAMHALLE | EN KOMMUN SOM VAXER

Gavle ar just nu en snabbt vaxande kommun med bra geografiskt lage och vi ar en stark nod

for nationell infrastruktur. De senaste aren har inflyttningen 6kat markant och satt fart pa

manga omvandlingsprojekt i kommunen.

Tyvarr ar bostadsbristen ett problem i var kommun. Den bidrar férutom till minskad

inflyttning till trangboddhet och svarigheter for kapitalsvaga grupper att finna ett eget

boende. Bland utmaningarna som en vaxande kommun for med sig finns ocksa en risk for en

vaxande segregation mellan olika stads- och kommundelar och olika socioekonomiska

grupper. Genom en god samhallsplanering ska vi bidra till att fler vill bo i vdar kommun och

att manniskor kdnner samhorighet och sammanhallning. Vi behover ha hoga ambitioner om

social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet néar vi for dialog med alla de aktérer som ar med

och bygger Gavle.

VARA INSATSER:

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

Ambitionerna i Oversiktsplaner och bostadsférsdrjningsprogram ska genomféras och
ett framtagande av uppdaterad oversiktsplan for staden behdver initieras.

Vi agerar for att skapa mer mark och planlaggning for bostadsbyggande.

Fler byggherrar ska attraheras att starta utvecklingsprojekt i Gavle kommun.
Tjansten att marknadsfora kommunens tomtko ska efter ar 2021 upphandlas av
maklare for tydligare kommunikation till medborgarna.

Vi ska mojliggora for byggnation av fler bostader pa landsbygden, via privata aktérer
eller via AB Gavlegardarna. Vi vill att de LIS-omraden som finns ska utvecklas.
Blandade upplatelseformer i bostadsbestandet ska finnas i alla stads- och
kommundelar.

Gavles bostadsmarknad ska forstarkas genom byggande av ldgenheter med lagre
hyror/férhallandevis laga hyror. Byggherrar ska uppmuntras bidra till detta till
exempel via krav i markanvisningar.

Stor forsiktighet ska rada gallande att bygga i parker, vardefulla groénomraden eller pa
jordbruksmark.

Naringen ska bli en av Europas mest hallbara stadsdelar och kommunen ska verka
proaktivt for att skapa delaktighet och engagemang hos bade Gavlebor, naringsliv
och féreningsliv for att projektet ska bli sa framgangsrikt och hallbart som majligt.
Vi ska tillsammans med naringslivet och féreningar utreda forutsattningarna for var
och hur ett maritimt center med sjonara verksamheter kan utvecklas, for att starka
Gavles besdksnaring, naringsliv och stadsutveckling mot havet.
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84. Gavle behdver en vision och strategi for stads- och centrumutvecklingen. En tat stad

85.

86.

87.

88.
89.

90.

med hallbara férutsattningar for naringslivet, maojlighet till klimatsmart resande och
en mer intressant stad att besoka kraver ett upplevelserikt centrum. En satsning pa
centrums grona strak och parker starker ocksa handeln. Vi ska fortsatta
tillgangliggora fler A-lagen fran kontor och annan verksamhet till handel och
upplevelser som gynnar centrumutvecklingen. Vi ska ha en nara dialog med handlare
och andra aktorer i centrum.

Vi vill bygga stadsbadet etapp 3 i Boulongern for att skapa ett stadsnara bad dven for
barnfamiljer.

Var kommun ska upplevas attraktiv och trygg. Genom att halla offentliga ytor rena,
snygga och underhallna underlattas detta.

Gavle ska vara med och driva pa for en utveckling av hela vart lan. Vi deltar i
samarbeten dar vi gynnas eller dar kostnaderna ar férsumbara medan andra gynnas.
Vi verkar for att hela lanet utvecklas. Andra samarbetsformer mot till exempel
Malardalen som ar ocksa viktiga for var utveckling deltar vi ocksa i.

Fler ytor for rorelse och spontanidrott ska framjas, i kommunens alla delar.

Gavles kulturliv ska utvecklas. Vi ska starka och vidareutveckla vara
kulturverksamheter och framja olika kulturarter. Barn och ungas kultur- och
fritidsmojligheter ar sarskilt prioriterade.

Idrott, rorelse och en aktiv fritid ar hornstenar i ett gott liv. Kommunen ska fortsatt
framja bade bredd- och elitidrottens forutsattningar och pa olika satt stodja
Gavlebornas mojligheter till en aktiv fritid.
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EN HALLBAR OCH KLIMATNEUTRAL KOMMUN

Gavle kommun ska vara en hallbar kommun ur saval social, ekologisk som ekonomiskt

perspektiv. Vi maste minska kommunens och Gavlebornas ekologiska fotavtryck for att inte

tdra pa jordens dndliga resurser. Gavle ska 6ka ambitionerna pa miljo- och klimatomradet

och vara en klimatneutral kommun senast ar 2035 for att sakra kommande generationers
ratt till goda livsmiljoer och valfard. Alla Gavlebor ska ha tillgang till rent vatten, ren luft och
naturomraden. Vi ska visa att en stark valfard, goda livsmiljoer for alla Gavlebor och ansvar
for var gemensamma planet hanger ihop.

VARA INSATSER:

91.

92.

93.
94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

Klimatbelastningen per person i Gavle kommun ska vara pa en niva som inte bidrar
till den globala uppvarmningen. Kommunens befintliga mal att “Gavle kommun som
geografiskt omrade ska vara klimatneutral ar 2050” ska tidigareldggas till 2035, med
malsattningen att Gavle ska vara en klimatpositiv kommun 2040.

Som ett led i att na klimatmalet ska kommunen medverka till att starka samverkan
mellan offentliga aktorer, naringsliv, hégskola, civilsamhalle och andra viktiga aktorer
for att utarbeta gemensamma mal och utbyta goda exempel och strategier.

Gavle ska fortsatta vara en av Sveriges basta miljokommuner.

Gavle ska bli en gronare kommun med mer skyddad och tillganglig natur, fler
stadsnara gronomraden och en starkare biologisk mangfald. Vi ska ta ett
helhetsgrepp och hdja ambitionerna i alla relevanta styrdokument.

Arbetet med larande for hallbar utveckling ska forstarkas i skolorna for att barn och
unga ska fa battre forutsattningar att skapa hallbara framtida samhallen. Vi ska
undersoka maojligheterna for att i det nya kultur- och bildningscentret inrymma en
klimat- och hallbarhetsavdelning for barn och unga.

Vi ska genomfora en kraftfull cykelsatsning som ger fler Gavlebor forutsattningar att
resa hallbart i vardagen och Gavle ska aterigen bli en cykelstad dar fler ser
mojligheten att resa hallbart i vardagen. Sarskild prioritet ska laggas pa barn och
ungas resvagar till skola och fritid.

En hallbarhetschecklista ska tas fram som tar hansyn till saval ekologiska som sociala
och ekonomiska perspektiv i samband med nya fastighetsprojekt, som utgar fran
malen i MSP och ambitioner i de olika gron strategi-programmen.

En plan for hallbart resande ska tas fram och komplettera kommunens nya
infrastrukturplan.

Inga nya gatuavstangningar i centrala staden om inte detta ocksa ar till nytta for
stadsutvecklingen, men det behovs ett kraftfullt arbete for att forbattra stadens
luftkvalité.

Miljostrategiska programmet ska revideras och malen héjas i enlighet med de
nya politiska malen.
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